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예  천  군

군보는 공문서로서의 효력을 갖는다. 제1324호 2021. 10. 7.(목)

선

람

기관의 장
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○ 예천군 무기계약근로자 관리 규정 일부개정규정(예천군 훈령 제433호)

고    시

○ 성평리 마을만들기 기본계획 및 시행계획 고시(예천군 고시 제2021-70호)

공    고

○ 감천, 용문상수원보호구역변경(해제)을 위한주민의견청취공고(예천군공고제2021-35호)

회

람

발 행 예천군 편찬 기획감사실(전화 650-6066)

군 보
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예천군 무기계약근로자 관리 규정 일부개정규정을 다음과 같이 발령한다.

2021년 10월 7일

예 천 군 수

예천군 훈령 제433호

예천군 무기계약근로자 관리 규정 일부개정규정

예천군 무기계약근로자 관리 규정 일부를 다음과 같이 개정한다.

제명 “예천군 무기계약근로자 관리 규정”을 “예천군 공무직근로자 관리 규

정”으로 한다.

제1조 중 “무기계약근로자”를 “공무직근로자”로 한다.

제2조제1호 중 “무기계약근로자”를 “공무직근로자”로 하고, 같은 조 제4호 중

““행정지원실”란”을 ““행정지원실”이란”으로 하며, 같은 조에 제8호를 다음과

같이 신설한다.

8. “직장 내 괴롭힘”이란 임ㆍ직원이 직장에서의 지위 또는 관계 등의 우위

를 이용하여 업무상 적정범위를 넘어 다른 직원에게 신체적ㆍ정신적 고

통을 주거나 근무환경을 악화시키는 행위를 말한다.

제2장의 제목 “무기계약근로자 전환 및 고용”을 “공무직근로자 전환 및 고

용”으로 한다.
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제5조의 제목 “(무기계약근로자로의 전환)”을 “(공무직근로자로의 전환)”으로

하고, 같은 조 제1항 본문 및 같은 조 제4항 본문 중 “무기계약근로자”를 각각 “공

무직근로자”로 한다.

제6조제1항 본문 중 “담당업무에 합당한 자격요건을 갖춘 자를 선정하여 신

원조회를 한 후에”를 “공개채용을 원칙으로 하며, 채용부서에서는 사전에

정보통신망 등을 활용하여 응시자 자격, 채용인원, 업무 및 근로조건 등을 7

일 이상 공고하여야 하고, 채용공고와 면접 등 적법절차를 거쳐 선발하여 신

원조사를 한 후에”로 하고, 같은 조 제2항 각 호 외의 부분에 단서를 다음과

같이 신설한다.

다만, 제5호의 채용신체검사서는 해당 직무상 신체검사 결과를 반드시 심

사에 반영할 필요가 있는 경우에만 제출하도록 하되 사용부서의 부담으

로 실시하며, 국민건강보험공단에서 발급한 채용 건강검진 대체 통보서를

제출한 경우 신체검사서를 제출한 것으로 인정할 수 있다.

제6조제3항 단서 중 “행정지원실는”을 “행정지원실은”으로 한다.

제6조의2 중 “무기계약근로자”를 “공무직근로자”로 한다.

제7조제1항 본문 중 “6월”을 “3월”로 한다.

제9조제2항 중 “행정지원실가”를 “행정지원실에서”로 한다.

제24조제1항을 제목 외의 부분으로 한다.

제41조제1항제2호 중 “전염병의 이환으로 인하여 그 근로자의 출근이”를 “전

염병에 걸려”로 하고, 같은 조 제2항 및 제3항 중 “행정지원실와”를 각각 “행

정지원실과”로 하며, 같은 조 제4항 중 “3일”을 “7일”로 하고, 같은 조에 제5

항을 다음과 같이 신설한다.
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⑤ 제1항의 규정에 의한 병가 일수를 초과하는 경우는 근로자의 동의를 얻

어 연차유급일수에서 공제하고 연차유급일수를 초과하는 병가 일수에 대해

서는 급여를 지급하지 아니한다.

제42조제4호 중 “제26조”를 “제25조”로 한다.

제43조 본문 중 “무기계약근로자”를 “공무직근로자”로 한다.

제44조제1호 중 “무기계약근로자”를 “공무직근로자”로 한다.

제46조제1항 본문, 같은 조 제2항 및 제3항 중 “무기계약근로자”를 각각 “공

무직근로자”로 한다.

제85조제1항 중 “이환된”을 “걸린”으로 한다.

제86조제5호 및 제7호 중 “끽연”을 각각 “흡연”으로 한다.

제87조 중 “제보상”을 “재해보상”으로 한다.

제11장(제90조 및 제91조)을 다음과 같이 신설한다.

제11장 직장 내 성희롱 예방

제90조(직장 내 성희롱 예방교육) 군은 건전한 직장생활 문화의 정착을 위하

여 매년 1회 이상 적장 내 성희롱 예방교육을 실시하여야 하고, 근로자는

반드시 그 교육을 받아야 한다.

제91조(성희롱 가해자 처벌) 군은 「남녀고용평등과 일ㆍ가정 양립 지원에 관

한 법률」에 따른 성희롱이 발생하면 징계절차에 따라 가해자의 징계를

결정한다.

제12장(제92조부터 제99조까지)을 다음과 같이 신설한다.

제12장 직장 내 괴롭힘의 예방

제92조(직장 내 괴롭힘 행위의 금지) 직원은 다른 직원뿐 아니라 협력사 직
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원에 대하여도 직장 내 괴롭힘 행위를 해서는 안 된다.

제93조(금지되는 직장 내 괴롭힘 행위) 군에서 금지되는 구체적인 직장 내

괴롭힘 행위는 다음 각 호와 같다.

1. 신체에 대하여 폭행하거나 협박하는 행위

2. 지속ㆍ반복적인 욕설이나 폭언

3. 다른 직원들 앞에서 또는 온라인상에서 모욕감을 주거나 개인사에 대한

소문을 퍼뜨리는 등 명예를 훼손하는 행위

4. 합리적 이유 없이 반복적으로 개인 심부름 등 사적인 용무를 지시하는

행위

5. 합리적 이유 없이 업무능력이나 성과를 인정하지 않거나 조롱하는 행위

6. 집단적으로 따돌리거나 정당한 이유 없이 업무와 관련된 중요한 정보 또

는 의사결정 과정에서 배제하거나 무시하는 행위

7. 정당한 이유 없이 상당기간 동안 근로계약서 등에 명시되어 있는 업무

와 무관한 일을 지시하거나 근로계약서 등에 명시되어 있는 업무와 무

관한 허드렛일만 시키는 행위

8. 정당한 이유 없이 상당기간 동안 일을 거의 주지 않는 행위

9. 그 밖에 업무의 적정범위를 넘어 직원에게 신체적ㆍ정신적 고통을 주거

나 근무환경을 악화시키는 행위

제94조(직장 내 괴롭힘 예방교육) ① 군은 직장 내 괴롭힘 예방을 위한 교육

(이하 “직장 내 괴롭힘 예방교육”이라 한다)을 1년에 1회 이상 실시한다.

② 직장 내 괴롭힘 예방교육은 1시간으로 한다.

③ 직장 내 괴롭힘 예방교육의 내용은 다음 각 호와 같다.
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1. 직장 내 괴롭힘 행위의 정의

2. 금지되는 직장 내 괴롭힘 행위

3. 직장 내 괴롭힘 상담 절차

4. 직장 내 괴롭힘 사건처리 절차

5. 직장 내 괴롭힘 피해자 보호를 위한 조치

6. 직장 내 괴롭힘 행위자에 대한 조치

7. 그 밖에 직장 내 괴롭힘 예방을 위한 내용

④ 군은 직장 내 괴롭힘 예방교육의 주요 내용을 직원들이 쉽게 확인할 수

있도록 조치한다.

제95조(직장 내 괴롭힘 예방ㆍ대응 조직) 군에서는 직장 내 괴롭힘의 예방

ㆍ대응 업무를 총괄하여 담당하는 직원(이하 “예방ㆍ대응 담당자”라 한다)

을 둔다.

제96조(사건의 접수) ① 누구든지 직장 내 괴롭힘 발생 사실을 알게 된 경우

그 사실을 예방ㆍ대응 담당자에게 신고할 수 있다.

② 예방ㆍ대응 담당자는 제1항에 따른 신고가 있는 경우 또는 그 밖의 방

법으로 직장 내 괴롭힘 발생 사실을 안 경우 사건을 접수한다.

제97조(사건의 조사) ① 군의 직장 내 괴롭힘 신고를 접수하거나 직장 내 괴

롭힘 발생 사실을 인지한 경우에는 지체 없이 그 사실 확인을 위한 조사를

실시한다.

② 조사는 예방ㆍ대응 담당자가 담당한다.

③ 조사가 종료되면 사업주에게 보고한다.

④ 조사를 하는 경우 행위자에 대한 조치와 관련한 피해자의 의견을 들어
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야 한다.

⑤ 조사자 등 조사 과정에 참여한 사람은 조사 과정에서 알게 된 비밀을 피

해자 의사에 반하여 다른 사람에게 누설해서는 안 된다. 다만, 조사와 관련

된 내용을 사업주에게 보고하거나 관계 기관의 요청에 따라 필요한 정보를

제공하는 경우는 제외한다.

제98조(직장 내 괴롭힘 피해자의 보호) ① 군은 정식 조사기간 동안 피해

자가 요청하는 경우 또는 직장 내 괴롭힘이 인정된 경우 피해자가 요청하

면 근무장소의 변경, 배치전환, 유급휴가의 명령 등 적절한 조치를 한다.

② 군은 신고인 및 피해자에게 해고나 그 밖의 불리한 처우를 해서는 안

된다.

제99조(직장 내 괴롭힘 사실의 확인 및 조치) 사업주는 직장 내 괴롭힘이 인

정된 경우 지체 없이 행위자에 대하여 징계, 근무장소의 변경 등 필요한

조치를 한다.

별표 1부터 별표 3까지를 각각 별지와 같이 하고, 별표 3의1을 별표 3의2로
하며, 별표 3의3을 별지와 같이 신설한다.
별지 제1호 서식부터 별지 제13호 서식까지를 각각 별지와 같이 한다.

부 칙

이 규정은 발령한 날부터 시행한다.
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【별표 1】

부서별 근로자 정수의 직종별 책정내역(제11조제3항 관련)

부 서 명 직 종 명 정수 직무내용

총 계 136

본 청 소 계 82

기획감사실 행정보조원 1 비서요원

주민복지실 행정보조원 10 사회복지 업무 보조

행정지원실

행정보조원 1 비서요원

행정보조원 2 행정업무 보조

단순노무원 1 청사관리(청소)

새마을경제과 행정보조원 1 가로등 기동수리반

환경관리과
환경미화원 47 청소업무

단순노무원 2 야생동물감시원

농 정 과 행정보조원 1 행정업무 보조

축 산 과 행정보조원 1 가축방역업무보조

건설교통과

행정보조원 1 행정업무 보조

도로보수원 7 도로보수

단순노무원 1 주정차단속보조

건 축 과 단순노무원 6 온천장관리

직속기관 소계 34

보 건 소 행정보조원 25 보건업무보조

농업기술센터

행정보조원 1 농촌지도 업무보조

단순노무원 4 농기계수리보조

단순노무원 4 생균제 및 토양검정보조
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부 서 명 직 종 명 정 수 직무내용

사업소 소계 16

체육사업소

단순노무원 2 수영강사 및 안전요원

단순노무원 1 청소년지도사

단순노무원 3 수련관 매표 및 시설관리

단순노무원 2 시설물관리(양궁장, 문화회관)

곤충연구소 단순노무원 7
호박벌 및 정서곤충사육,
꿀벌육종, 생태원 관리

맑은물사업소 행정보조원 1 행정업무 보조

의 회 소 계 2

의 회
행정보조원 1 비서요원

단순노무원 1 청사관리

읍 면 소 계 2

예 천 읍
단순노무원 1 청사관리

행정보조원 1 행정업무 보조

부서별 청원경찰 정수

부 서 명 계
경 비

청원경찰

감시ㆍ단속 청원경찰

비고
소계

불법산림
훼손행위

상수도
보호

구역관리

하천감시
및

골재채취

계 7 1 6 1 2 3

행정지원실 1 1

산림녹지과 1 1 1

안전재난과 3 3 3

맑은물사업소 2 2 2
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【별표 2】

경조사별 휴가일수표(제35조 관련)

구 분 대 상 일 수

결 혼

본인 5

자녀 1

출 산 배우자 10

입 양 본인 20

사 망

배우자, 본인 및 배우자의 부모 5

본인 및 배우자의 조부모·외조부모 2

자녀와 그 자녀의 배우자 2

본인 및 배우자의 형제자매와 그 형제자매의 배우자 1

본인 및 배우자의 부모의 형제자매와 그 형제자매의
배우자

1
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【별표 3】

징계 양정 기준(제71조 관련)

비위의 정도 및
과실 여부

비위의 유형

비위 정도가
심하고 고의
가 있는 경우

비위 정도가 심하고
중과실이거나,
비위 정도가 약하고
고의가 있는 경우

비위 정도가 심하고
경과실이거나,
비위 정도가 약하고
중과실인 경우

비위 정도가
약하고
경과실인 경
우

1. 성실의무 위반
가. 공금횡령·유용, 업무상 배임
나. 직권남용으로 타인 권리침해
다. 직무태만 또는 회계질서 문란
라. 부정청탁 및 청탁에 따른 직무수행
마. 기 타

해고
해고
해고
해고
해고

해고-정직
해고-정직
해고-정직
해고-정직
정직

정직-감봉
정직-감봉
정직-감봉
정직-감봉
감봉

견책-경고
견책-경고
견책-경고
감봉-견책
견책-경고

2. 복종의무 위반
가. 지시사항 불이행으로 업무추진에
중대한 차질을 준 경우

나. 기타

해고

해고

정직

정직

정직-감봉

감봉

견책-경고

견책-경고

3. 직장 이탈 금지 위반
가. 집단행위를 위한 직장 이탈
나. 무단결근
다. 기 타

해고
해고
해고

정직
정직
정직

감봉
감봉
감봉

견책-경고
견책-경고
견책-경고

4. 친절·공정의무 위반 해고 정직 감봉 견책-경고

5. 비밀 엄수 의무 위반
가. 비밀의 누설·유출
나. 개인정보 부정이용 및 무단유출
다. 비밀 분실 또는 해킹 등에 의한
비밀 침해 및 비밀유기 또는
무단방치

라. 개인정보 무단조회·열람 및 관리 소홀
등

마. 그 밖에 보안관계 법령 위반

해고
해고
해고

해고
해고

해고-정직
해고-정직
해고-정직

해고-정직
해고-정직

정직-감봉
정직-감봉
정직-감봉

정직-감봉
정직-감봉

견책-경고
견책-경고
견책-경고

견책-경고
견책-경고

6. 청렴의무 위반 별표 3의3과 같음
7. 품위유지의 의무 위반
가. 성폭력(미성년자)
나. 성폭력
다. 성희롱ㆍ성매매
라. 음주운전
마. 기타

해고
해고
해고

정직
정직
정직

감봉
감봉
감봉

견책-경고
견책-경고
견책-경고

별표 3의2와 같음
해고 정직 감봉 견책-경고

8. 영리 업무 및 겸직 금지의무 위반 해고 정직 감봉 견책-경고
9. 정치운동 금지 위반 해고 정직 감봉 견책-경고
10. 집단행위 금지 위반 해고 정직 감봉 견책-경고

※ 비고 : 제7호에서 “성희롱”이란 「국가인권위원회법」제2조제3호라목에 따른 성희롱을 말하며,

“성매매”란 「성매매알선 등 행위의 처벌에 관한 법률」제2조에 따른 성매매를 말한다.
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【별표 3의2】

음주운전 사건 유형별 처리기준(제71조 관련)

유 형 별 징계요구
(처리기준) 징계기준 비 고

최초 음주운전을 한 경우 경징계 견책-감봉 1. 음주운전이란 「도로교
통법」 제44조제1항을 위
반하여 운전한 것을 말
한다.

2. 음주운전으로 운전면허
가 취소된 경우에는 음
주측정 불응으로 운전
면허가 취소된 경우를
포함한다.

3. “중상해”란 뇌 또는 주
요 장기에 대한 중대한
손상, 사지절단 등 신체
중요부분의 상실 ·중대
변형 , 신체기능의 영구
상실 등 완치 가능성이
희박한 불구·불치의 부
상·질병 또는 이에 상응
하는 부상·질병을 말한다.

음주운전으로 운전면허가 정지
또는 취소된 상태에서 운전을 한
경우

경·중징계

감봉-정직

음주운전으로 인적·물적 피해가
있는 교통사고를 일으킨 경우

감봉-정직

2회 음주운전을 한 경우

중징계

정직

3회 이상 음주운전을 한 경우 해고

음주운전으로 인적·물적 피해가
있는 교통사고를 일으킨 후 「도로
교통법」 제54조제1항에 따른
조치를 하지 않은 경우

정직-해고

음주운전으로 사망사고를 일으킨
경우

정직-해고

음주운전으로 운전면허가 정지 또는
취소된 상태에서 음주운전을 한
경우

정직-해고

음주운전으로 중상해의 인적 피해가
있는 교통사고를 일으킨 경우

정직-해고
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【별표 3의3】

청렴의 의무 위반 징계기준(제71조 관련)

금품ㆍ향응 등
재산상 이익

비위의 유형

100만원 미만 100만원

이상수동 능동

1. 위법ㆍ부당한 처분과 직접적인 관계없이 금
품ㆍ향응 등 재산상 이익을 직무관련자 또는
직무관련공무원으로부터 받거나 직무관련공
무원에게 제공한 경우

정직-감봉 해고-정직 해고-정직

2. 직무와 관련하여 금품ㆍ향응 등 재산상 이익
을 받거나 제공하였으나, 그로 인하여 위법ㆍ
부당한 처분을 하지 아니한 경우

해고-정직 해고-정직 해고

3. 직무와 관련하여 금품ㆍ향응 등 재산상 이
익을 받거나 제공하고, 그로 인하여 위법ㆍ
부당한 처분을 한 경우

해고-정직 해고 해고
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【별지 제1호 서식】

공무직 전환 적격성 심사 평가표
(공무직 전환 심사위원용)

○ 평가대상자

성 명 생년월일 부 서

채용직종 근로계약기간

○ 심사 평가항목 및 배점기준

평가
항목

세 부
항 목 심 사 내 용

평 가 결 과

배점
평 가 점 수

탁
월

우
수
보
통
미
흡

업무
실적

업무량 담당업무 기간 내 처리 정도 10점 10 8 6 4

완성도 담당직무 처리내용의 정확성 및
효과성 10점 10 8 6 4

적시성 담당업무 개선으로 기관 발전기여 10점 10 8 6 4

직무
수행
능력

업무
이해도

업무 관련 매뉴얼을 숙지하고 담당
업무에활용하며, 개선방안제시

15점 15 12 9 6

의사소통
부서의 화합을 위해 노력하고, 부
서원의 적절한 요구와 비판 수용

15점 15 12 9 6

책임
성실성

맡은 일을 책임을 갖고 자기 주도 하
에 성실하게처리

15점 15 12 9 6

고객지향
성

민원인과 부서원의 요구사항을 이해
하고, 배려할 수 있는 자세

15점 15 12 9 6

직무
수행
태도

지각, 무단결근, 고객불친절, 징계, 경고, 장기간 무단
이석등직무수행태도가불량한 경우 감점 10점

자격증 업무 관련 자격증 취득 해당시
가점

합 계

평 가 위 원 (서 명)
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【별지 제2호 서식】

근 로 계 약 서

근로관계 당사자인 대표자와 근로자는 근로기준법과 예천군 공무직근로자 관리

규정을 성실히 준수하여 아래의 근로조건으로 근로계약을 체결한다.

1. 당사자

가. 사용자

(1) 기관명 :

(2) 대표자 :

(3) 소재지 :

나. 근로자

(1) 성 명 : (2) 생년월일 :

(3) 주 소 :

2. 근로조건

가. 취업장소 : (소속부서 : )

나. 직 종 : (담당업무 : )

다. 임 금 :

라. 계약기간 :

마. 근로시간 :

바. 특약사항 :

사. 기타 이 계약서에 명시되지 아니한 근로조건은 근로기준법 및 예천군 공무직 근

로자 관리 규정에 따른다.

위와 같이 근로계약을 체결하고 각자가 이를 성실히 준수하여 이행하기로 서약하며

이 계약서 2통을 작성하여 당사자가 서명 날인한 후 각각 1통씩 보관한다.

년 월 일

대표자 : (인)

근로자 : (인)
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【별지 제3호 서식】

정 수 책 정 요 구 서

종 별

채용목적
(구체적
기재)

요구인원

관련종별
일반직 및
기능직 수

업 무 량

업 무 명 업무처리량 건(회)당
평균시간

총 시 간
(일/월) 비 고

채용기간

소요시간

구 분 예산과목 소 요 액
(천원) 산 출 기 초

급 여

운 영 비

재 원

향후대책

예천군 공무직근로자 관리 규정 제10조에 의하여 위와 같이 정수 책정을

요구합니다.

년 월 일

부서장 : (인)

예 천 군 수 귀하
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【별지 제4호 서식】

정 수 책 정 승 인 서

종 별

채용목적

인원

요 구
인 원

승 인
인 원

채용기간

소요시간

구 분 예산과목
소 요 액
(천원)

산 출 기 초

승인조건

기타사항

예천군 공무직근로자 관리 규정 제11조에 의하여 위와 같이 정수를 책정

승인합니다.

년 월 일

예 천 군 수 (인)

귀 하
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【별지 제5호 서식】

정수책정 승인대장

소속부서 종 별 인 원 채용기간 월급여액 채용사유 비 고
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【별지 제6호 서식】

인 력 관 리 대 장

소속부서 종 별 성 명 생년월일 주 소
자 격
종 별

학 력
채 용
년월일
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【별지 제7호 서식】

재직(경력)증명서

인 적 사 항

①성 명

한 글

②생년월일

한 자

③주 소

재직·경력사항

④소 속

⑤직 명

⑥재직기간

⑦용 도

위와 같이 재직(경력)을 증명합니다.

년 월 일

예 천 군 수 (인)

귀하
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【별지 제8호 서식】

공무직근로자 근무성적평정서

□ 평정대상기간 : 20 . . . ∼ 20 . . .

소 속 직 종 성 명 생년월일 최초 임용일 비 고

※제외기간 : 20 . . . ∼ 20 . . . (사유 : )

1. 담당업무

2. 직무수행능력 및 실적평가(100점)

연번 평가요소 배점 정 의 평가단계
① ② ③ ④ ⑤ 점수

1 담당업무의
달성도 20점 ㆍ 담당업무를 책임감 있게 수행한다.

ㆍ 계획된 일을 일정에 따라 완성한다. 4, 8, 12, 16, 20

2 성실성 20점 ㆍ 지각ㆍ조퇴ㆍ결근등조직운영에장애가되는행위를하지않는다.
ㆍ 맡은 업무 및 조직의 발전에 헌신적인 자세를 갖는다. 4, 8, 12, 16, 20

3 노력도 15점 ㆍ 목표를 달성하는데 노력의 정도 3, 6, 9, 12, 15

4 신속성 15점
ㆍ 계획된 일정에 따라 지연됨이 없이 일을 처리한다.
ㆍ 주어진 과제에 대한 집중력을 가지고 예상되는 소요
시간보다 빨리 일을 처리한다.

3, 6, 9, 12, 15

5 추진력 10점 ㆍ 맡은 업무에 책임감을 가지고 목적한 바를 완수한다.
ㆍ 열정을 가지고 환경적인 불리함을 극복한다. 2, 4, 6, 8, 10

6 팀워크 10점 ㆍ 타인을 존중하며 팀원들과 협조적인 분위기를 만든다.
ㆍ 타인의 적절한 요구와 건설적인 비판을 수용한다. 2, 4, 6, 8, 10

7 교 육
참여도 10점 ㆍ 시와 부서에서 실시하는 교육에 적극적으로 참여하며,

교육에 임하는 자세가 진지하다. 2, 4, 6, 8, 10

총 점

※ 평가단계 : ①전혀 그렇지 않다 ②거의 그렇지 않다 ③가끔 그렇다 ④자주 그렇다 ⑤항상 그

렇다

3. 종합평가

평가등급 및 점수 종합평가의견

/

※ 평가등급(5단계) : 탁월(91점∼100점), 우수(81∼90), 보통(71∼80), 미흡(61∼70), 불량(60점 이하)

【평정자】 직위(직급): 성명: (서명)

【확인자】 직위(직급): 성명: (서명)
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【별지 제9호 서식】

징계 의결 요구서

인적사항

①성명

한글 ②소 속 ③직 종

한자 ④생년월일 ⑤재직기간

⑥주 소

⑦징계사유

⑧징계의결

요구권자

의 견

위와 같이 징계의결을 요구합니다.

년 월 일

부서의 장 (인)

징계위원회위원장 귀하
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【별지 제10호 서식】

확 인 서

1. 인적사항

① 소 속 ② 직 종 ③ 성 명

(현재)

(혐의당시)

(현재)

(혐의당시)

(한글)

(한자)

2. 비위유형

① 금품 및 향응수수 관계 (□해당됨, □해당없음)

② 공금의 횡령·유용 관계 (□해당됨, □해당없음)

③ 중점정화대상 비위관계 (□해당됨, □해당없음)

3. 감경대상

공적유무

및 감경

대상비위

해당여부

① 공적사항 ② 징계사항

포상일자 포상종류 시행청 일자 종류 발령청

③ 성실·능동적 업무처리과정에서의 과실로 인한 비위 해당여부

(□해당됨, □해당없음)

4. 혐의자의

평소소행

* 근무실적, 직무수행능력, 직무수행태도, 주의·경고 횟수 등을

구체적으로 기재

5. 기 타 * 기타 정상 참작 사유 기재

위 기재사항이 사실과 다르지 아니함을 확인합니다.

작성책임자(소속 및 직위) (직급) (성명) (인)

징계의결요구권자(직위) (인)
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【별지 제11호 서식】

징계처분 사유 설명서

① 소 속 ② 직 종 ③ 성 명

④ 주문

⑤ 이유 별첨 징계의결서 사본과 같음

위와 같이 처분하였음을 통지합니다.

년 월 일

처분권자(처분제청권자) (인)

귀하

참고: 이 처분에 대한 불복이 있을 때에는 예천군 공무직근로자 관리 규정 제

65조제1항제6호 의하여 이 설명서를 받은 날부터 10일내에 해당 징계위

원회에 재심을 청구할 수 있습니다.
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【별지 제12호 서식】

출 석 통 지 서

인적

사항

①성 명
한 글 ② 소 속

한 자 ③ 직 종

④주 소

⑤출석이유

⑥출석일시 년 월 일 시 분

⑦출석장소

유의사 항

1. 진술을 위한 출석을 원하지 아니할 때에는 아래의 진술권 포기서

를 즉시 제출할 것

2. 사정에 의하여 서면진술을 하고자 할 때에는 징계위원회 개최일 전

일까지 도착하도록 진술서를 제출할 것

3. 정당한 사유서를 제출하지 아니하고 지정된 일시에 출석하지 아니하

고, 서면진술서를 제출하지 아니하는 경우에는 진술할 의사가 없는

것으로 인정·처리한다.
예천군 공무직근로자 관리 규정 제66조의 규정에 의하여 위와 같이 귀하의 출석을

통지합니다.

년 월 일

징계위원회위원장 (인)

귀하

(절 취 선 )

진 술 권 포 기 서

인적

사항

①성명
한 글 ②소 속

한 자 ③직위(급)

④주소

본인은 귀 징계위원회에 출석하여 진술하는 것을 포기합니다.

년 월 일

성명 (인)

징계위원회위원장 귀하
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【별지 제13호 서식】

징 계 의 결 서

징계혐의자
인적사항

① 소 속 ② 직 종 ③ 성 명

④ 의결주문

⑤ 이 유

년 월 일

제 징계위원회

위원장 (인)

위 원 (인)

위 원 (인)

위 원 (인)

위 원 (인)

위 원 (인)
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◇개정이유

가. 「행정안전부 공무직 등에 관한 운영규정」(행정안전부 훈령 제45호)의

전부 개정에 따라 “무기계약근로자”의 명칭을 “공무직근로자”로 변

경하고,

나. 청소업무 민간위탁에 따른 환경미화원을 감원하고, 2021. 1. 1. 자 조

직개편에 따른 부서별 정수를 조정하고자 함.

◇주요내용

가. 무기계약근로자 명칭 변경(제명, 제1조, 제2조, 제2장, 제5조, 제6

조의2, 제43조, 제44조 및 제46조)

○ 무기계약근로자 ⇨ 공무직근로자

나. 견습기간 변경(제7조)

○ 채용된 날로부터 6월 ⇨ 채용된 날로부터 3월

다. 병가에 관한 사항 변경 및 신설(제41조)

○ 의사진단서가 필요한 병가 일수 변경(3일 이상 ⇨ 7일 이상)

라. 직장 내 성희롱 및 괴롭힘 예방 신설(제11장 및 제12장)

○ 직장 내 성희롱 예방교육 및 성희롱 가해자 처벌

○ 직장 내 괴롭힘 예방교육, 예방ㆍ대응 조직 구성, 피해자 보호 및 조치

마. 부서별 근로자 정수 조정(별표 1)

○ 정원의 총수 : 153명 ⇨ 143명(감 10명)

○ 부서별 정수 조정 변경 내역
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부 서 명
정 수 내 역

조 정 사 유 비 고
조정전 조정후 증감

기획감사실 2 1 감1

○ 2021. 1. 1.자 조직개편에

따른 부서이동 및 정수조정
행정보조원

주민복지실 12 10 감2

행정지원실 2 3 증1

환경관리과 1 0 감1

산림축산과 1 0 감1

축 산 과 0 1 증1

건설교통과 0 1 증1

맑은물사업소 0 1 증1

환경관리과 54 47 감7 ○ 청소업무 민간위탁 반영 환경미화원

체육사업소 4 3 감1 ○ 수련관 매표업무량 반영 단순노무원

환경관리과 2 0 감2
○ 2021. 1. 1.자 조직개편에

따른 부서이동 및 정수조정 청원경찰맑은물사업소 0 2 증2

안전재난과 4 3 감1 ○ 골재채취장 운영 종료

바. 경조사별 휴가 대상 추가 및 일수 변경(별표 2)

○ 예천군 지방공무원 복무 조례 준용
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예천군  고시 제 2021 - 70호

성평리 마을만들기 기본계획 및 시행계획 고시

  일반농산어촌개발사업 일환인 성평리 마을만들기 사업의 기본계획 및 시행계획을 다음

과 같이 수립하고『농어촌 정비법』제58조, 제59조 및 같은법 시행령 제58조, 제82

조의 규정에 따라 승인하고 고시합니다.

2021년 10월 7일

                             예  천  군  수  

1. 사업의 명칭 : 성평리 마을만들기 

2. 위       치 : 예천군 유천면 성평리 일원

3. 사업의 목적 : 쾌적한 농촌마을 조성과 농촌지역의 기능을 강화하여 

국토의 균형발전 및 농촌경제 활성화에 기여하고자 함.

4. 사   업   비 : 500백만원

5. 주요 사업내용 

   - 기초생활기반확충 : 마을회관 주변정비, 주민쉼터 조성

   - 지역경관개선 : 마을안길 정비, 클린하우스 설치

   - 지역역량강화 : 주민문화교육, 경관교육 등

6. 사업시행자 : 예천군수

7. 사업시행기간 : 2020년 ~ 2021년(2년간)

8. 수용 또는 사용 대상 토지 등의 명세서 : 붙임참조

9. 기타 자세한 사항은 예천군 건설교통과(☎054-650-6336)로 문의하여 

주시기 바랍니다.
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예천군 공고 제2021 - 35호

감천, 용문 상수원보호구역 변경(해제)을 위한 주민 의견청취 공고

 예천군 감천면 및 용문면 일원에 지정된 감천, 용문상수원보호구역 변

경(해제)을 위하여 「수도법」제7조 및 같은법 시행령 제11조의2, 「토지

이용규제기본법」제8조 및 같은 법 시행령 제6조 규정에 의거 주민 의견을 

수렴하고자 다음과 같이 열람 공고하오니 의견이 있으신 분은 열람기간내에 

의견을 제출하여 주시기 바랍니다.

2021년 10월 7일

예   천   군   수

1. 상수원보호구역의 명칭 : 예천 감천, 용문상수원보호구역 

2. 상수원보호구역의 위치 : 경상북도 예천군 감천면, 용문면 일원

3. 상수원보호구역의 면적

구분 기정(㎡) 변 경(㎡) 변경후(㎡) 비 고

감천
상수원보호구역 1,025,430 감)1,025,430 0

전체해제
용문

상수원보호구역 125,200 감)125,200 0

4. 상수원보호구역 안의 수도설치자의 명칭 및 주소

◦ 명 칭 : 예천군수

◦ 주 소 : 경상북도 예천군 예천읍 충효로 111
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5. 주민열람 기간 및 장소

◦ 기 간 : 2021. 10. 07.  ~ 2021. 10. 22.

◦ 장 소 : 예천군 맑은물사업소

6. 관련도서는 예천군 맑은물사업소에 비치하여 공람하며, 기타 자세한 사항

에 대하여는 맑은물사업소 상수도팀(☎054-650-6344)으로 문의

하시기 바랍니다.
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■ 감천 상수원보호구역 토지조서

번호 위치 지번 지목
지적면적 편입면적 농지및 소유자
(㎡) (㎡) 산림구분 주소 성명

1
감천면
장산리

1-2 철 1,051 1,051 　 　 국(국교부)

2
감천면
장산리

1-4 전 793 793 　 　 예천군

3
감천면
장산리

2-1 전 1,533 1,533 　

경상북도 영주시 구성로142
번길 20
205동 806호

(휴천동 남산현대아파트)

안인진

4
감천면
장산리

2-2 철 3,601 3,601 　 　 국(국교부)

5
감천면
장산리

2-4 전 669 669 　 　 예천군

6
감천면
장산리

3-1 전 1,651 1,651 　 예천군 보문면 우래리 504 박영호

7
감천면
장산리

3-2 전 18 18 　 　 예천군

8
감천면
장산리

4-1 전 2,906 2,906 　 예천군 보문면 우래리 504 박영호

9
감천면
장산리

4-2 전 46 46 　 　 예천군

10
감천면
장산리

14-1 철 66 66 　 　 국(국교부)

11
감천면
장산리

14-2 전 149 149 　
충청남도 청양군 대치면

장곡리 142
김승환

12
감천면
장산리

15-2 철 2,171 2,171 　 　 국(국교부)

13
감천면
장산리

15-3 전 136 136 　
영주시 가흥동 1385

가흥주공아파트 101-804
장건

14
감천면
장산리

16 철 235 235 　 　 국(국교부)

15
감천면
장산리

19-4 전 112 112 　 10 권태성

16
감천면
장산리

22-2 철 3,121 3,121 　 　 국(국교부)

17
감천면
장산리

318-2 철 3,912 3,912 　 　 국(국교부)

18
감천면
장산리

318-7 전 367 367 　 　 예천군

19
감천면
장산리

331-1 철 745 745 　 　 국(국교부)

20
감천면
장산리

332-2 철 231 231 　 　 국(국교부)

21
감천면
장산리

334-1 천 466 466 　 　 예천군

22
감천면
장산리

334-2 철 20 20 　 　 국(국교부)

23
감천면
장산리

337-3 전 407 407 　 보문면 마촌동 20 박연경

24
감천면
장산리

337-4 철 50 50 　 　 국(국교부)

25
감천면
장산리

341-3 천 288 288 　 　 예천군

소계　 　 　 　 24,744 　 　 　
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번호 위치 지번 지목
지적면적 편입면적 농지및 소유자

(㎡) (㎡) 산림구분 주소 성명

26
감천면
장산리

342-3 천 255 255 　 　 예천군

27
감천면
장산리

349 천 99 99 　 　 예천군

28
감천면
장산리

600 구 26,995 107 　 　 국(농림부)

29
감천면
장산리

601 구 1,372 1,357 　 　 국(농림부)

30
감천면
장산리

601-2 구 74 74 　 　 국(농림부)

31
감천면
장산리

602 철 66 66 　 　 국(국교부)

32
감천면
장산리

602-1 도 966 966 　 　 국(국교부)

33
감천면
장산리

602-2 철 61 61 　 　 국(국교부)

34
감천면
장산리

604 도 93 93 　 　 국(국교부)

35
감천면
장산리

604-1 철 805 805 　 　 국(국교부)

36
감천면
장산리

604-2 도 223 223 　 　 국(국교부)

37
감천면
장산리

605 도 417 417 　 　 국(국교부)

38
감천면
장산리

607 천 322,730 255,704 　 　 국(국교부)

39
감천면
장산리

607-1 천 20 20 　 　 국(국교부)

40
감천면
장산리

607-2 철 118 118 　 　 국(국교부)

41
감천면
장산리

607-3 철 1,320 1,320 　 　 국(국교부)

42
감천면
장산리

609-6 구 5,482 171 　 　 국(농림부)

43
감천면
장산리

614 도 55 55 　 　 국(국교부)

44
감천면
장산리

614-1 철 78 78 　 　 국(국교부)

45
감천면
장산리

614-2 도 313 313 　 　 국(국교부)

46
감천면
장산리

615-3 철 172 172 　 　 국(농림부)

47
감천면
장산리

616 도 115 115 　 　 국(국교부)

48
감천면
장산리

616-1 철 288 288 　 　 국(국교부)

49
감천면
장산리

616-2 도 2,254 2,254 　 　 국(국교부)

50
감천면
장산리

627-2 도 534 333 　 　 국(국교부)

소계 　 　 　 　 265,464 　 　 　
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번호 위치 지번 지목
지적면적 편입면적 농지및 소유자

(㎡) (㎡) 산림구분 주소 성명

51
감천면
장산리

644-2 구 35 35 　 　 국(농림부)

52
감천면
장산리

산69-4 철 3,669 3,669 　 　 국(국교부)

53
감천면
장산리

산69-5 임 1,388 1,388 　 　 예천군

54
감천면
장산리

산69-6 임 496 496 　 　 예천군

55
감천면
장산리

산170-3 임 595 595 　 　 예천군

56
보문면
옥천리

393-1 제 12 12 　 　 경상북도

57
보문면
옥천리

393-2 제 12 12 　 　 경상북도

58
보문면
옥천리

394-1 제 488 488 　 　 경상북도

59
보문면
옥천리

396-1 제 798 798 　 　 경상북도

60
보문면
옥천리

397-1 제 1,455 1,455 　 　 경상북도

61
보문면
옥천리

437 천 144,863 88,766 　 　 국(국교부)

62
보문면
옥천리

437-1 제 238 238 　 　 국(국교부)

63
보문면
옥천리

437-3 제 4,869 4,869 　 　 국(국교부)

64
보문면
옥천리

437-11 천 383 383 　 　 국(국교부)

65
보문면
옥천리

446 구 138 76 　 　 국(농림부)

66
보문면
기곡리

356-1 도 1,908 1,908 　 　 예천군

67
보문면
기곡리

362-1 도 191 191 　 　 예천군

68
보문면
기곡리

363 도 744 744 　 　 예천군

69
보문면
기곡리

364-1 도 81 81 　 　 예천군

70
보문면
기곡리

365-1 도 355 355 　 　 예천군

71
보문면
기곡리

367-1 도 286 286 　 　 예천군

72
보문면
기곡리

368-2 도 2,970 2,970 　 　 예천군

73
보문면
기곡리

369-1 도 32 32 　 　 예천군

74
보문면
기곡리

370-1 도 8 8 　 　 예천군

75
보문면
기곡리

646-1 제 6 6 　 　 경상북도

소계 　 　 　 　 109,861 　 　 　
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번호 위치 지번 지목
지적면적 편입면적 농지및 소유자

(㎡) (㎡) 산림구분 주소 성명

76
보문면
기곡리

649 천 331 65 　 　 경상북도

77
보문면
기곡리

650-1 도 1,710 1,710 　 　 예천군

78
보문면
기곡리

651-1 도 886 886 　 　 예천군

79
보문면
기곡리

654 전 840 840 　 경기 성남시 수진동 18-121 권태흥외1인

80
보문면
기곡리

655-1 제 580 580 　 　 경상북도

81
보문면
기곡리

656-2 제 192 192 　 　 경상북도

82
보문면
기곡리

662-1 제 3 3 　 　 경상북도

83
보문면
기곡리

662-2 제 43 43 　 　 경상북도

84
보문면
기곡리

663-1 제 342 342 　 　 경상북도

85
보문면
기곡리

664-1 제 85 85 　 　 경상북도

86
보문면
기곡리

665-1 제 1,026 1,026 　 　 경상북도

87
보문면
기곡리

713 천 438,346 250,320 　 　 국(국교부)

88
보문면
기곡리

713-1 제 7,940 7,940 　 　 국(국교부)

89
보문면
기곡리

721 구 8,182 43 　 　 국(농림부)

90
보문면
기곡리

724 도 417 41 　 　 국(국교부)

91
보문면
기곡리

732-4 도 5,903 2,640 　 　 국(국교부)

92
보문면
기곡리

734 도 2,717 79 　 　 국(국교부)

93
보문면
기곡리

735 구 6,774 684 　 　 국(국교부)

94
보문면
기곡리

742 구 2,688 7 　 　 국(국교부)

95
보문면
우래리

383 전 2,790 882 　 예천군 보문면 우래리 581 박영철

96
보문면
우래리

385 묘 1,048 455 　
경기도 부천시 원미구 석천로4

4번길 21-5 7호 (상동)
우성구

97
보문면
우래리

386 천 974 974 　 　 경상북도

98
보문면
우래리

386-1 천 844 844 　 　 경상북도

99
보문면
우래리

593 답 997 697 　 예천군 보문면 우래리 581 박영철

100
보문면
우래리

593-1 답 917 917 　 　 예천군

소계 　 　 　 　 272,295 　 　 　
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번호 위치 지번 지목
지적면적 편입면적 농지및 소유자

(㎡) (㎡) 산림구분 주소 성명

101
보문면
우래리

594 대 500 1 　 예천군 보문면 우래리 529 우중구

102
보문면
우래리

595 창 600 419 　 예천군 보문면 우래리 529 우중구

103
보문면
우래리

595-1 답 15 15 　 　 예천군

104
보문면
우래리

595-2 답 509 509 　 　 예천군

105
보문면
우래리

598-1 제 93 93 　 　 예천군

106
보문면
우래리

610-5 제 12 12 　 　 경상북도

107
보문면
우래리

610-6 제 48 48 　 　 경상북도

108
보문면
우래리

611-1 제 44 44 　 　 경상북도

109
보문면
우래리

611-2 제 68 68 　 　 경상북도

110
보문면
우래리

612-3 제 17 17 　 　 경상북도

111
보문면
우래리

612-4 제 487 487 　 　 경상북도

112
보문면
우래리

621-6 제 563 563 　 　 경상북도

113
보문면
우래리

728 구 23,028 366 　 　 국(농림부)

114
보문면
우래리

729 구 2,073 154 　 　 국(농림부)

115
보문면
우래리

730 구 7,646 197 　 　 국(농림부)

116
보문면
우래리

731 천 240,083 121,894 　 　 국(국교부)

117
보문면
우래리

731-1 제 3,100 3,100 　 　 국(국교부)

118
보문면
우래리

731-2 제 2,163 2,163 　 　 국(국교부)

119
보문면
우래리

735 도 735 9 　 　 국(국교부)

120
보문면
우래리

736-1 도 2,694 831 　 　 국(국교부)

121
보문면
오신리

69-1 도 379 379 　 　 예천군

122
보문면
오신리

70-4 도 1,385 1,385 　 　 예천군

123
보문면
오신리

79-1 도 1,136 1,136 　 　 예천군

124
보문면
오신리

80-1 도 1,414 1,414 　 　 예천군

125
보문면
오신리

81-1 도 55 55 　 　 예천군

소계 　 　 　 　 135,359 　 　 　
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번호 위치 지번 지목
지적면적 편입면적 농지및 소유자

(㎡) (㎡) 산림구분 주소 성명

126
보문면
오신리

84-1 도 947 947 　 　 예천군

127
보문면
오신리

85-1 도 786 786 　 　 예천군

128
보문면
오신리

86-1 도 907 907 　 　 예천군

129
보문면
오신리

87-1 도 282 282 　 　 예천군

130
보문면
오신리

296-1 도 961 961 　 　 예천군

131
보문면
오신리

297-1 도 353 353 　 　 예천군

132
보문면
오신리

306 전 1,909 445 　
경상북도 예천군 예천읍

백전리 93-1
장후자

133
보문면
오신리

306-1 도 543 108 　 　 예천군

134
보문면
오신리

306-2 도 1,005 76 　 　 예천군

135
보문면
오신리

306-3 잡 82 82 　 553 김성암

136
보문면
오신리

306-5 도 2,231 743 　 　 국(국교부)

137
보문면
오신리

307 전 2,618 1,458 　 예천군 보문면 오신리 456-6 윤형식

138
보문면
오신리

308 답 2,212 148 　 예천군 보문면 오신리 456-6 윤형식

139
보문면
오신리

310 답 1,977 478 　 예천군 보문면 오신리 456-6 윤형식

140
보문면
오신리

312 답 1,626 970 　 예천군 보문면 오신리 410 정규진

141
보문면
오신리

313 전 2,791 275 　
경상북도 예천군 예천읍 남본

3길 3-13
이철우

142
보문면
오신리

314 전 2,393 1,044 　
서울특별시 강북구 솔매로 93

(미아동)
윤미경

143
보문면
오신리

315-1 제 13 13 　 영주군 문수면 승문리 117 김덕기

144
보문면
오신리

315-2 천 30 3 　 영주군 문수면 승문리 117 김덕기

145
보문면
오신리

316-1 임 3 3 　 영주군 평은면 수도리 김용진

146
보문면
오신리

324-1 제 317 317 　 　 경상북도

147
보문면
오신리

325-1 제 353 353 　 　 경상북도

148
보문면
오신리

326-1 제 179 179 　 　 경상북도

149
보문면
오신리

326-3 제 436 436 　 　 경상북도

150
보문면
오신리

327-1 제 31 31 　 　 경상북도

소계 　 　 　 　 11,398 　 　 　
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번호 위치 지번 지목
지적면적 편입면적 농지및 소유자

(㎡) (㎡) 산림구분 주소 성명

151
보문면
오신리

329-4 제 72 72 　 　 경상북도

152
보문면
오신리

329-5 제 80 80 　 　 경상북도

153
보문면
오신리

433-1 제 1,478 1,478 　 　 경상북도

154
보문면
오신리

434-1 제 55 55 　 　 경상북도

155
보문면
오신리

436-1 제 122 122 　 　 경상북도

156
보문면
오신리

439 전 4,379 683 　 336 김윤기

157
보문면
오신리

439-1 제 762 762 　 　 경상북도

158
보문면
오신리

440 답 1,421 105 　 예천군 보문면 오신리 336 김윤기

159
보문면
오신리

440-1 제 4 4 　 예천군 보문면 오신리 153 김학길

160
보문면
오신리

446-1 전 523 287 　 영주시 가흥동 1457-19 김주도

161
보문면
오신리

446-2 답 1,738 70 　 영주시 가흥동 1457-19 김주도

162
보문면
오신리

446-3 제 56 56 　 　 경상북도

163
보문면
오신리

446-4 제 14 14 　 　 경상북도

164
보문면
오신리

461-1 제 211 211 　 　 경상북도

165
보문면
오신리

461-3 임 87 87 　 수원시 권선구 교동 150-4 김한설

166
보문면
오신리

462-2 전 152 152 　 예천군 보문면 오신리 143 임갑출

167
보문면
오신리

462-3 제 218 218 　 　 경상북도

168
보문면
오신리

464-3 제 61 61 　 　 경상북도

169
보문면
오신리

466-1 제 883 883 　 　 경상북도

170
보문면
오신리

468 답 2,083 352 　 대구시 서구 평리동 1441-2 윤완섭

171
보문면
오신리

468-1 제 489 489 　 　 경상북도

172
보문면
오신리

477 구 39,828 141 　 　 국(농림부)

173
보문면
오신리

487 도 327 44 　 　 국(국교부)

174
보문면
오신리

488 구 793 69 　 　 국(농림부)

175
보문면
오신리

489 도 3,283 319 　 　 국(국교부)

소계 　 　 　 　 6,814 　 　 　
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번호 위치 지번 지목
지적면적 편입면적 농지및 소유자

(㎡) (㎡) 산림구분 주소 성명

176
보문면
오신리

490 구 3,134 143 　 　 국(농림부)

177
보문면
오신리

491-1 천 234,187 183,564 　 　 국(국교부)

178
보문면
오신리

491-4 제 1,506 1,506 　 　 국(국교부)

179
보문면
오신리

491-5 제 4,082 4,082 　 　 국(국교부)

180
보문면
오신리

491-6 제 2,195 2,195 　 　 국(국교부)

181
보문면
오신리

495 구 5,117 500 　 　 국(농림부)

182
보문면
오신리

496 도 212 36 　 　 국(국교부)

183
보문면
오신리

500-1 제 50 50 　 　 국(국교부)

184
보문면
오신리

500-5 제 7 7 　 　 국(국교부)

185
보문면
오신리

501-1 제 26 26 　 　 국(농림부)

186
보문면
오신리

504-1 구 3,888 200 　 　 국(농림부)

187
보문면
오신리

508 도 205 33 　 　 국(국교부)

188
보문면
오신리

510 구 1,418 73 　 　 국(농림부)

189
보문면
오신리

511 구 2,737 100 　 　 국(농림부)

190
보문면
오신리

산33 임 10,514 808 　 문경시 점촌동 453-5 정강덕외1인

191
보문면
오신리

산33-1 제 197 192 　 유천면 송전동 516 정대교외2인

192
보문면
오신리

산34-1 임 15,356 1,855 　
서울 은평구 신사동 172-2 1

층-102
김석태외2인

193
보문면
오신리

산36 임 881 533 　 예천군 보문면 오신리 456-6 윤형식

194
보문면
오신리

산36-1 임 2,049 476 　 　 경상북도

195
보문면
오신리

산36-2 임 1,217 564 　 예천군 보문면 오신리 456-6 윤형식

196
보문면
오신리

산36-3 도 217 27 　 　 경상북도

197
보문면
오신리

산84-1 도 7,600 1,000 　 　 국(국교부)

198
보문면
오신리

산84-2 도 584 584 　 　 예천군

199
보문면
오신리

산84-3 도 941 941 　 　 예천군

소계 　 　 　 　 199,495 　 　 　

합계 1,025,430 　 　 　
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■ 용문 상수원보호구역 토지조서

번호 위치 지번 지목
지적면적 편입면적 농지및 소유자

(㎡) (㎡) 산림구분 주소 성명

1
용문면
상금곡리

630-4 임 40 40 　 　 예천군

2
용문면
상금곡리

632-4 임 99 99 　 　 예천군

3
용문면
상금곡리

748 천 89,892 33,530 　 　 국(국교부)

4
용문면
상금곡리

748-1 천 2,966 2,966 　 　 국(기재부)

5
용문면
상금곡리

750-1 도 42,860 8 　 　 국(국교부)

6
용문면
성현리

698 천 9,843 4,758 　 　 국(국교부)

7
용문면
성현리

722-6 구 4,852 672 　 　 국(농림부)

8
용문면
죽림리

220-4 구 252 11 　 경기도 의왕시 포일동 487
한국농어촌
공사

9
용문면
죽림리

220-8 제 22 22 　 　 예천군

10
용문면
죽림리

296 도 635 635 　 　 국(농림부)

11
용문면
죽림리

296-2 도 26,290 35 　 　 국(농림부)

12
용문면
죽림리

297 구 2,151 20 　 　 국(농림부)

13
용문면
죽림리

297-5 구 4,816 19 　 　 국(농림부)

14
용문면
죽림리

336 답 2,696 5 　 원류리 348 허광옥

15
용문면
죽림리

347 구 721 3 　 　 국(농림부)

16
용문면
죽림리

352 천 592 592 　
예천읍 청복리 383

세아임대아파트 101-704
임만규

17
용문면
죽림리

384 천 22,635 22,635 　 　 국(국교부)

18
용문면
죽림리

384-4 천 8,051 8,051 　 　 국(국교부)

19
용문면
죽림리

384-20 천 11,173 11,173 　 　 국(국교부)

20
용문면
죽림리

384-21 제 336 336 　 　 국(국교부)

21
용문면
죽림리

396 도 402 402 　 　 국(국교부)

22
용문면
원류리

435-1 구 560 13 　 　 국(농림부)

23
용문면
원류리

440 도 241 1 　 　 국(농림부)

24
용문면
원류리

470 천 39,174 39,174 　 　 국(국교부)

합계 　 　 　 　 125,200 　 　 　


