	눈높이 선생님에 대한 최고의 복지혜택 
[image: image1.png]= X|5{E




· - 육아지원금 120만원 혜택(7세 이하 자녀를 둔 여성) 

· - 첫 월 교사정착금 50만원 지원 

·   (11.8~12.1월 계약한 신임교사 및 자사 지급규정에 따른 경력교사) 

· - 최초 3개월간 최저보장수수료 월 100만원 

· - 관리자 및 직원전환 기회 부여 

· - 상해보험 무료 가입 

· - 자녀가 눈높이 학습 시, 회비 40% 지원 

· - 부모 초청 효도여행 실시(국내/국 외) 

· - 우수선생님 해외연수 등 다양한 포상 

· - 하계휴양소 이용 혜택 부여 

· - 경조금 및 경조 휴무, 장의용품 지원 

· - 연1회 정기 건강검진 

· - 눈높이선생님 자녀를 위한 대교 어린이집 운영 (일부지역) 

· - 임신(출산예정)교사 천년동안(해양심층수) 무상지원 6개월 

· - 자기성장과정 어학(영어, 일본어, 중국어 등) 학습 무료 지원 
ㆍ효율적인 회원관리를 위한 스마트폰지원(갤럭시 S 2)-사직 후 에는 본인 소유
. 최초수수료율(교사지급율)38%(해지1년이내 재능/구몬/웅진 24개월이상 근무시)2%추가인정 
.순증수당 과목별 회비 지급(예 수학33.000원/영어35.000원/국어33.000원) 
·  ***전형절차***
-지원서 접수 : 2012년 01월 06일(금)~2012년 02월 09일(목) 

- 프로입문교육 : 2012년 02월 13일(월)~2012년 02월 18일(토)_5박 6일 합숙교육 

- 프로기본교육 : 2012년 02월 20일(월)~2012년 02월 29일(토)_8일 출퇴근 교육(토, 일 제외) 
** 제출 서류**
· - 눈높이선생님 신청서 (온라인 지원 서) 1부 

· - 반명함판 사진 2매 (인터뷰 전형시 제출) 

· - 졸업(예정)증명서 1부 (인터뷰 전형 시 제출)

문의:㈜대교 눈높이안동서부지점:853-0909(지점장)


	

	   


